
 
 

Deelnemers vertellen over hun ervaringen met online scholing 
“Verrassend hoe persoonlijk online leren ook kan zijn”  
Het afgelopen jaar volgden we vooral online scholingen. En wat blijkt? Deelnemers vinden dat nog 
helemaal niet zo gek. Ze zien juist voordelen. Het is makkelijker om een scholing te volgen. Je hebt 
geen reistijd en stress om de locatie te vinden. De kosten zijn vaak lager waardoor je collega ook de 
training kan volgen. En juist digitaal zijn er leerzame interactieve mogelijkheden. Lees over de 
positieve ervaringen van deelnemers.   

“Verrassend hoe persoonlijk online leren ook kan zijn”  
Het persoonlijke aspect bij online scholing 

Eén van de deelnemers van een online scholing is positief verrast door de ervaring dat een opleiding 
online ook persoonlijk kan zijn. Online cursussen, e-learning en workshops worden steeds 
interactiever dankzij technieken zoals de break-out room, waarbij je in een kleine groep meer 
persoonlijk contact hebt. Een andere deelnemer gaf dan ook aan: “Ook online een leuke interactie”.  

Ook de chat biedt de mogelijkheid om tussendoor laagdrempelig vragen te stellen aan de docent of 
medestudenten. Daarnaast wordt steeds vaker een persoonlijk begeleider ingezet bij online 
scholingen. Wat een toegevoegde waarde heeft bij het leerproces.  

 

“Ik voelde me bij het online rollenspel eigenlijk meer vertrouwd dan in een fysieke setting” 
Laagdrempeligheid van online scholing     

In het geval van rollenspellen kan een online setting laagdrempeliger werken, waardoor je je goed 
kunt focussen op de tegenspeler omdat er geen afleiding is van mensen in je fysieke omgeving.  

Wanneer het belangrijk is om interactie te hebben met andere deelnemers, biedt een techniek zoals 
de virtual classroom uitkomst. Hierbij is het uitgangspunt om zo laagdrempelig mogelijk contact te 
leggen. Bijvoorbeeld door elkaars berichten te kunnen liken. Of direct met elkaar in gesprek te 
kunnen gaan via de chat.  



 
 

Opvallend is ook dat bij online scholingen, vaker alle deelnemers aan het woord komen. Hierdoor 
heeft iedereen een gelijke inbreng en wordt de aandacht van de docent mooi verdeeld.  

Een andere reden waarom online scholing laagdrempelig is, is het gemak. Zo vertelde een deelnemer 
dat een e-learning die ze volgde makkelijk en overzichtelijk was opgezet.  

Ook is natuurlijk het ontbreken van reistijd een groot voordeel. Van scholingsaanbieders hoorden we 
terug dat vaker meer mensen uit één organisatie deelnemen, waarbij dat eerder meestal één 
persoon was. Dit geeft de kans om de stof en de opdrachten met een collega te bepreken, waardoor 
je die beter onthoudt en de scholing meer top of mind bij jezelf blijft.   

Ben je enthousiast geworden? Kijk snel in de scholingsagenda in PE-online welke scholingen er 
binnenkort worden gegeven!  

Je vindt de agenda in je digitaal portfolio, klik op de knop  
 

 

 
Twijfel je nog over het volgen van online scholing? Lees dan deze handige tips:  
 

1. Vraag jezelf af voordat je je aanmeldt: Hoe gaat deze scholing je verder helpen?  Bedenk waarom 
je de scholing wilt doen, wat je precies wilt leren en hoe je deze nieuwe kennis wil gaan 
gebruiken.   

2. Vind iemand om de scholing mee samen te doen. Zo kun je jouw ervaringen delen, wat zorgt 
voor meer leerplezier en motivatie.    

3. Vertel mensen in je omgeving dat je een scholing doet. Hun interesse en steun zorgt ervoor dat 
je gemakkelijker gemotiveerd blijft. 

4. Weet je niet of je op het goede spoor zit met de scholing en of je de opdrachten wel goed 
begrijpt? De docent om feedback vragen per mail is bij veel online scholingen mogelijk. 

 


